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1. Manejo de Datos
4

En cumplimiento de |la Ley 1581 de 2012, y los Decretos 1377 de 2013 y 1074 de
2015 sobre proteccion de datos en Colombia y conforme al Manual de Politicas y
Procedimientos de Proteccion de Datos Personales implementado por Drummond
LTD. con la participacion en este encuentro autoriza a Drummond LTD. para:
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El registro La grabacién del El registro de
fotografico encuentro asistencia de la
actividad




1. Momento de seguridad
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1. Acuerdos del encuentro— Espacio participativo y creativo

Intervenciones desde el respeto

Todos podremos participar, pediremos la palabra sin interrumpirnos

v | El tiempo es un recurso valioso




1. Presentacion de las empresas

B DRUMMOND LTD.

INERCO 2

Empresa dedicada a la exploracion, explotacion,
transporte y exportacion de carbon con
operaciones en los departamentos del Cesar y
Magdalena, Colombia.

Empresa dedicada a la consultoria, asesoria,
gestion ambiental social y comunitaria. Es la
empresa encargada de la elaboracion del
Estudio de Impacto Ambiental.
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2. Objetivo de la reunion

WA

Durante este encuentro esperamos fortalecer la comprension
de las comunidades sobre los impactos ambientales y sociales
qgue determinan el area de influencia del Proyecto El Descanso —
Sector Norte, en el marco del Estudio de Impacto Ambiental
para la modificacion de la licencia. Se presentara el alcance del
estudio, los criterios que definen el area de influencia y las
propuestas de modificacion.

La actividad sera participativa y practica, para aclarar dudas,
escuchar aportes y promover un dialogo transparente que
contribuya a una comprension comun del territorio, los
impactos y las medidas de manejo.




2. Contexto del mecanismo de participacion.

>
Para el presente encuentro se llevaron
estrategias de convocatoria

e Reunidon de coordinacion

* Oficios de invitacion g Lo
¢ Ca rteleras " 3 1 = ‘ ' #9‘;’ esar,;olombi;:m"\

9, Becerril, Cesar 203001, Colombia
Long -73.280804°
/2025 02:30 p. m. GMT -05:00

e Distribucion de invitacion via WhatsApp.
e Cunas radiales:
e Sensacion Stereo 89.2 FM
* (Cacica Stereo 89.7 FM
* Perifoneo 10y 11 de septiembre
* Volantes
* Llamadas telefonicas
 Redes Sociales




2. Contextualizacion del Estudio de Impacto Ambiental

La informacidn y participaciéon con los grupos de interés se realizara en tres (3) momentos.

Reunion informativa, participativa y de contexto

Momento

2 Reunion informativa y participativa, se lleva a
cabo taller participativo y de retroalimentacion ESTAMOS
de impactos, medidas de manejo y servicios AQul

ecosistémicos.

Momento

Reunién informativa y participativa de

Presentacion de resultados del Estudio de
Impacto Ambiental (EIA).




3. Dinamica de trabajo

2 Plenaria:

Formacion de equipos y dindmica de rotacion Descripcion d.el proy.ecto
— Recuento de lineamientos de

participacion
Contexto de area de influencia

Rotacion:

Mesa de Aire

Mesa de Agua
Mesa Biotica
Actividad Ambiental

Plenaria:
Mesa Socioecondmica




4. Contexto

D
Formacion de equipos y dinamica de rotacion

Plenaria:

Descripcion del proyecto
Recuento de lineamientos de
participacion

Contexto de area de influencia




4. Descripcion del Proyecto

#MinertaPara€lDesarrollo »_ '




4. Segundo momento de participacion
.

Segundo Momento

Construccion de Capacidad

Construccion de Confianza

- Curso de
Primer Licenciamiento

[Tl Ambiental y | Linea Base
Participacion articipativa Visitas a la

Agosto Feb 2025 g/llg(r:li(:)lgﬁ ~EN Imina | Grupos Focales
2024 ]
Apr-May 2025 Aug-Sept 2025
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Transparencia Operacional

Didlogo Inclusivo
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5. Rotacion Area de Influencia

Formacion de equipos y dinamica de rotacion

Rotacion:

Mesa de Aire

Mesa de Agua
Mesa Biotica
Actividad Ambiental




5. Taller area de influencia
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6. Area de Influencia Socioeconémica

D
Formacion de equipos y dinamica de rotacion

Plenaria:
Mesa Socioecondmica




7. Conclusiones, preguntas y comentarios
4




Contactos
o

Oficina de Relaciones con la Comunidad y Gobierno
B E,'L'.,'.!.ﬂ?.m"“" LTD. Carrera 10 # 10-28 Barrio Centro
Corregimiento La Loma — Cesar
atencionalusuario@drummondltd.com

Luana Gaspar Lina M. Triana
= Profesional Social Directora Social
INERCO G2 322 2201877 322 881 69 41

|gaspar@inerco.com mtriana@inerco.com
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